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Unternehmensrecht

Verbindlichkeit unbilliger Weisungen - Uneinheitliche
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind bzw. waren auch
unbillige Weisungen des Arbeitgebers fur den Arbeitnehmer so lange verbindlich, bis ein
Gericht Gber die Billigkeit bzw. Wirksamkeit der Weisung entschieden hatte. Diese
Rechtsprechung kénnte sich nunmehr dndern.

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind auch unbillige
Weisungen des Arbeitgebers fur Arbeitnehmer so lange verbindlich, bis ein Gericht Uber die
Unbilligkeit und damit Unverbindlichkeit der Weisung entschieden hat. Befolgt der
Arbeitnehmer, der eine Weisung des Arbeitgebers fiir unbillig halt, diese nicht, so lauft er
Gefahr, seiner Vergltung verlustig zu gehen, eine Abmahnung zu erhalten sowie einer
wirksamen verhaltensbedingten Kuindigung ausgesetzt zu sein. Diese Rechtslage kénnte
sich wegen abweichender Ansichten verschiedener Senate des Bundesarbeitsgerichts
nunmehr andern.

Sachverhalt

Aufgrund dessen, dass die Kollegen die weitere Mitarbeit mit dem Klager verweigerten und
eine Beschaftigungsmaoglichkeit in Dortmund auBerhalb des Teams nicht bestand, versetzte
die Beklagte den Klager als Immobilienkaufmann von Dortmund nach Berlin. Nachdem der
Klager seine Arbeit am Standort Berlin nicht aufgenommen hatte, mahnte ihn die Beklagte
zweimal ab und kiindigte schlief3lich das Arbeitsverhaltnis fristlos. Der Kldger erhob Klage,
um feststellen zu lassen, dass er nicht verpflichtet gewesen sei, der Versetzung Folge zu
leisten. Ferner klagte er auf Entfernung der Abmahnungen aus seiner Personalakte sowie
gegen die Wirksamkeit der Kindigung.

Entscheidung

Das zustandige Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht hatten entschieden, dass nach dem
Arbeitsvertrag des Klagers grundséatzlich eine Anderung des Arbeitsortes méglich ware, die
konkrete Versetzung von Dortmund nach Berlin aber nicht billigem Ermessen entsprochen
habe. Diese Auffassung teilte der fur die Entscheidung zusténdige zehnte Senat des
Bundesarbeitsgerichts (BAG, Beschluss vom 14. Juni 2017, 10 AZR 330/16). Uber die
Auswirkungen dieser unbilligen Weisung, namlich die Rechtswirksamkeit der Aomahnungen
sowie der Kiindigung konnte jedoch keine Entscheidung getroffen werden.

Der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts ndmlich vertritt die Auffassung, ein
Arbeitnehmer durfe sich nicht Uber eine unbillige Weisung, die nicht aus anderen Grinden
unwirksam sei, hinwegsetzen, solange keine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung
vorliege, die die Unwirksamkeit der Weisung feststelle (BAG, Urteil vom 22. Februar 2012, 5
AZR 249/11). Da der Zehnte Senat die Auffassung vertreten méchte, dass der Arbeitnehmer
einer unbilligen Weisung des Arbeitgebers auch nicht vorlaufig folgen muss, fragte er beim
Finften Senat an, ob diese an seiner Rechtsauffassung festhalten wolle. Sollte der Funfte
Senat an seiner bisherigen Rechtsauffassung festhalten, so musste der Grof3e Senat des
Bundesarbeitsgerichts entscheiden.

Praxishinweis

Die Rechtsprechung des Funften Senats zur Verbindlichkeit auch unbilliger Weisungen
wurde in der Praxis vielfach kritisiert. Die Rechtsprechung ist uneinig: Die
Landesarbeitsgerichte K8In und Rheinland-Pfalz schlossen sich dem Finften Senat des BAG
an, die Landesarbeitsgerichte Hamm und Dusseldorf jedoch vertreten die Linie des Zehnten
Senats.

Sollte sich letztere Ansicht durchsetzen, wiirde dies zu einem deutlichen Verlust an
Rechtssicherheit fiir die Weisungsposition des Arbeitgebers fihren. Dieser musste in dem
Fall, dass der Arbeitnehmer das Befolgen einer Weisung unter Verweis auf deren Unbilligkeit
verweigert, die Billigkeit der Weisung beweisen. Dann ware bei Zweifeln hinsichtlich der
Reichweite des Direktionsrechts sorgfaltiger als bisher zu prifen, ob sich die entsprechende
Weisung innerhalb der Grenzen der Billigkeit bewegt. Dazu missen die wesentlichen



Umsténde des Einzelfalls abgewogen und die beiderseitigen Interessen angemessen
bericksichtigt werden. Im Zweifelsfall ist ernsthafter als bisher Gber alternative
Gestaltungsformen wie die einvernehmliche Anderung der Arbeitsbedingungen oder gar
eine Anderungskiindigung nachzudenken. Die Stellungnahme des Funften Senats bleibt
also mit Spannung zu erwarten.
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