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BFH: Die Ubernahme von Kurkosten durch den Arbeitgeber fiihrt
grundsatzlich zu Arbeitslohn

Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten einer Kur des Arbeitnehmers, kommt eine
Aufteilung in Arbeitslohn und eine nicht der Lohnsteuer unterliegende Zuwendung im
betrieblichen Eigeninteresse nicht in Betracht.

Sachverhalt

Der Klager erzielte als Fluglotse Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit. Der Klager war
arbeitsvertraglich verpflichtet, sich auf Verlangen seines Arbeitgebers in regelmaRigen
Abstdnden einer Regenerierungskur zu unterziehen. Im Streitjahr nahm der Kldger daher
nach Anmeldung durch den Arbeitgeber an einer vierwdchigen Regenerierungskur fur
Fluglotsen teil. Der Arbeitgeber (ibernahm samtliche Kosten der Kur. Zum Kurprogramm
gehorten im Wesentlichen Fitnesstraining und Massagen. An drei Tagen wurde der Klager
arztlich untersucht. Bei der letzten Untersuchung wurde die Arbeitsfahigkeit bescheinigt.
Das Finanzamt erfasste die Ubernahme der Kosten der Regenerierungskur durch den
Arbeitgeber als geldwerten Vorteil. Streitig war deshalb, ob die vom Arbeitgeber getragenen
Kosten fur eine Regenerierungskur in vollem Umfang steuerpflichtiger Arbeitslohn sind.

Entscheidung

Steuerpflichtiger Arbeitslohn ist dadurch gekennzeichnet, dass dem Arbeitnehmer
Einnahmen (Bezlige oder geldwerte Vorteile) zuflieBen, die "fur" seine Arbeitsleistung
gewahrt werden (8§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG). Diesem Tatbestandsmerkmal ist nach
standiger Rechtsprechung zu entnehmen, dass ein dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
zugewendeter Vorteil Entlohnungscharakter fir das Zurverfugungstellen der Arbeitskraft
haben muss, um als Arbeitslohn angesehen zu werden. Demgegenuber sind solche Vorteile
kein Arbeitslohn, die sich nicht als Entlohnung, sondern lediglich als notwendige
Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzung erweisen.

Da eine betriebliche Veranlassung jeder Art von Lohnzahlungen zugrunde liegt, muss sich
aus den Begleitumstdnden wie bspw. Anlass, Art, Hohe des Vorteils oder Geeignetheit fur
den jeweils verfolgten betrieblichen Zweck ergeben, dass diese Zielsetzung ganz im
Vordergrund steht und ein damit einhergehendes eigenes Interesse des Arbeitnehmers
deshalb vernachlassigt werden kann. Dabei besteht eine Wechselwirkung zwischen der
Intensitat des eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers und dem AusmaR der
Bereicherung des Arbeitnehmers. Je héher aus der Sicht des Arbeitnehmers die
Bereicherung anzusetzen ist, desto geringer zahlt das aus der Sicht des Arbeitgebers
vorhandene eigenbetriebliche Interesse. Ob sich eine unentgeltlich oder verbilligt
Uberlassene Sachzuwendung als geldwerter Vorteil oder als notwendige Begleiterscheinung
betriebsfunktionaler Zielsetzung des Arbeitgebers erweist, hangt von den Umstanden des
Einzelfalls ab. Ergibt die Wirdigung aller Umstande des Einzelfalls, dass die Zuwendung
ausschlie3lich oder ganz Uberwiegend der Entlohnung des Arbeitnehmers dient, ist der
geldwerte Vorteil in voller Héhe Arbeitslohn. Ergibt die Wirdigung demgegenuber, dass sich
die Zuwendung nahezu ausschlieBlich als notwendige Begleiterscheinung
betriebsfunktionaler Zielsetzung erweist, liegt insgesamt kein steuerpflichtiger Arbeitslohn
vor. Dies gilt auch, wenn die Zuwendung fur den Arbeitnehmer mit angenehmen
Begleitumstanden verbunden ist.

Nach diesen Grundsatzen ist auch zu entscheiden, ob Leistungen des Arbeitgebers zur
Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands und der betrieblichen
Gesundheitsférderung zu Arbeitslohn fihren. Nach der bisher dazu ergangenen
Rechtsprechung ist in der Ubernahme von Kurkosten durch den Arbeitgeber grundséatzlich
Arbeitslohn zu sehen. Dagegen kdnnen vom Arbeitgeber veranlasste unentgeltliche
Vorsorgeuntersuchungen seiner leitenden Angestellten im ganz Uberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse liegen. Eine Aufteilung von Sachzuwendungen an
Arbeitnehmer in Arbeitslohn und Zuwendungen im betrieblichen Eigeninteresse scheidet



aus, wenn die jeweiligen Veranlassungsbeitrage so ineinandergreifen, dass eine Trennung
nicht méglich und daher von einer einheitlich zu beurteilenden Zuwendung auszugehen ist.
Davon ist im Streitfall auszugehen. Die vom Klager durchgefiihrte Regenerierungskur kann
wie jede andere Kur nur einheitlich beurteilt werden. Sie kann nicht in betriebsfunktionale
Bestandteile und Elemente mit Vorteilscharakter unterschieden werden. Daraus folgt, dass
die in der Ubernahme der Kosten liegende Zuwendung des Arbeitgebers vollumfanglich als
Arbeitslohn zu berucksichtigen ist.
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