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Arbeitnehmerbesteuerung/ Sozialversicherung

Auf einen Blick: Zahlen und Fakten fir Arbeitgeber zur
Lohnsteuer und Sozialversicherung ab dem 01.01.2020

Auch im Jahr 2020 kommt es fiir Arbeitgeber wieder zu einigen Anderungen in den
Bereichen Lohnsteuer und Sozialversicherung. Der Beitrag fasst die wichtigsten Anderungen
und Eckdaten fir die laufende Abrechnung zusammen.

Lohnsteuerliche Anderungen
ELStAM-Verfahren

ELStAM-Daten sind weiterhin verpflichtend fir den Arbeitgeber

ELStAM-Abruf fur beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer startet zum 01.01.2020
(Anderung durch Jahressteuergesetz 2019, siehe Deloitte Tax-News)
Lohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber ist ab 01.01.2020 unter
bestimmten Voraussetzungen auch fur beschrankt Steuerpflichtige moglich
(Anderung durch Jahressteuergesetz 2019, siehe Deloitte Tax-News)

Anhebung der Grundfreibetrage (siehe Deloitte Tax-News)

Schrittweiser Abbau des Solidaritatszuschlages durch Anhebung der Freigrenzen und
Streckung der Milderungszone zugunsten der Steuerzahler mit niedrigem und
mittlerem Einkommen (siehe Deloitte Tax-News)

Besondere Lohnsteuerbescheinigungen sind ggf. dem Betriebsstattenfinanzamt
einzureichen

Kurzfristig Beschéftigte: Zeitgrenzen dauerhaft angehoben

Far die Pauschalversteuerung mit 25 % steigt der durchschnittliche Verdienst pro
Arbeitstag von 72 auf 120 Euro, der durchschnittliche Verdienst pro Arbeitsstunde
von 12 auf 15 Euro (siehe Deloitte Tax-News)

Reisekosten

Anpassung der Auslandspauschalen zum 01.01.2020 (siehe Deloitte Tax-News)
EinfUhrung einer Werbungskostenpauschale flr Tatigkeiten auf Kraftfahrzeugen i.H.v.
EUR 8,00 pro Tag (siehe Deloitte Tax-News)

Inlandspauschalen: Erhéhung der Verpflegungspauschalen fur Auswartstatigkeiten ab
dem 01.01.2020 (siehe Deloitte Tax-News)

- Eintagig mit Abwesenheit Gber 8 Stunden EUR 14,00

- An- und Abreisetag EUR 14,00

- Zwischentage EUR 28,00
Klrzungsbetrage bei Mahlzeitengestellung durch Arbeitgeber
- Frhstiick EUR 5,60 (20% von EUR 28,00)

- Mittag- und Abendessen je EUR 11,20 (40% von EUR 28,00)

Es gelten die folgenden Sachbezugswerte, die denen der Sozialversicherung
entsprechen:

- Frahstuck: EUR 1,80

- Mittag-/Abendessen: EUR 3,40

Die einzelne Mahlzeit darf weiterhin den Wert von EUR 60,00 nicht Ubersteigen.

Sachbeztige bis EUR 44,00 (pro Monat) sind weiterhin lohnsteuerfrei. Bei
Uberschreitung muss der gesamte Preisvorteil/Sachbezug versteuert werden.
Pauschal besteuerte Sachbezige sind nicht mit einzubeziehen. Seit dem 01.01.2020
ist festgeschrieben, dass zweckgebundene Geldleistungen, nachtragliche
Kostenerstattung, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag
lauten, grundsatzlich keine Sachbezlige, sondern Geldleistungen sind, auch wenn
diese als zweckgebundene Leistung fiir einen Sachbezug bestimmt sind. Gutscheine
und Geldkarten sind hiervon ausgenommen (Jahressteuergesetz 2019, siehe Deloitte
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Tax-News). Ein klarstellendes BMF-Schreiben soll noch folgen.

Steuerliche Forderung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentenstarkungsgesetz)

® Betriebsrentenstarkungsgesetz in Kraft seit 01.01.2018 (siehe Deloitte Tax-News)
® Arbeitgeberzuschuss:
- Finanzierung der Beitragszusage durch Entgeltumwandlung
Ab 2019: Zuschuss bei Neuvertragen verpflichtend
Ab 2022: Zuschuss bei Altvertragen verpflichtend
- pauschal max. 15 % des Umwandlungsbetrags
- AG-Zuschuss ist steuer- und beitragsfrei
® Unverandert: abgabefrei bleiben steuerlich 8% aber sozialversicherungsrechtlich nur
4% der Beitragsbemessungsgrenze RV

Zusatzliche steuerfreie und beitragsfreie Arbeitgeberleistungen ab 2020

® Barzuschisse des AG fir Fahrten mit OPNV im Linienverkehr
e Sachbeziige (z.B. Job-Tickets) fir OPNV im Linienverkehr
-ab 01.01.2020 mussen steuerfreie Leistungen im Lohnkonto
aufgezeichnet und in Zeile 17 der Lohnbescheinigung eintragen werden
- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn, keine
Entgeltumwandlung
- Anrechnung auf Entfernungspauschale
e Modglichkeiten der Lohnsteuerpauschalierung (15%) bleibt unverandert, auch bei
Nutzung nicht 6ffentlicher Verkehrsmittel
e Betriebliche Gesundheitsforderung
- Der Steuerfreibetrag wurde auf EUR 600,00 erhéht (Drittes
Burokratieentlastungsgesetz, siehe Deloitte Tax-News)
® Weiterbildungsmafinahmen sind ruckwirkend ab dem Veranlagungszeitraum 2019
steuerfrei
® Betriebliche Fahrrader und E-Bikes ab 2019 bis einschl. 2030: gewahrte Vorteile fur
betriebliche Fahrrader und E-Bikes, fur die keine Kennzeichnungs- und
Versicherungspflicht besteht

Mobilitatsanreize/Klimaschutz

e Schaffung pauschaler Versteuerungsmaglichkeit mit 25%, ohne Minderung der
Werbungskosten beim Arbeitnehmer

® |istenpreis Fahrrad/E-Bike: Ab 01.01.2020 ein Prozent eines auf volle 100 Euro
abgerundeten Viertels der unverbindlichen Preisempfehlung (siehe Deloitte Tax-
News)

® Firmenwagen kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen mit niedrigeren
Bruttolistenpreisen lohnsteuerpflichtig sein

® Mobilitatspramien im Rahmen der Einkommensteuererklarung fur geringe
Einkommen

Sozialversicherungsrechtliche Anderungen
Beitragssatze in der Sozialversicherung

Krankenversicherung: 14,60 % (AG tragt 7,3 %, AN tragt 7,3 %)
Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung: kassenindividuell (tragt AG und AN je zur Halfte)
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag zur

Krankenversicherung 1,1 %

Pflegeversicherung: 3,05 % (Zuschlag Kinderlose 0,25 %)

Rentenversicherung: 18,60 %

Arbeitslosenversicherung 2,40 %

Insolvenzgeldumlage: 0,06 %

Kinstlersozialabgabe: 4,2 %

Beitragsbemessungsgrenzen

Kranken- und Pflegeversicherung bundeseinheitlich EUR 4.687,50 monatlich
EUR 56.250,00jahrlich

Die Jahresarbeitsentgeltgrenze betragt: EUR 62.550,00

Die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze (Bestandsfalle) betragt: EUR 56.250,00

Renten- und Arbeitslosenversicherung monatlich jahrlich

alte Bundeslander EUR 6.900,- 82.800,-

neue Bundeslander EUR 6.450,- 77.400,-
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Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversicherung

Mitglieder Privatkassen: Halfte des Beitrags; hochstens jedoch
Krankenversicherung EUR 367,97
(inkl. des durchschn. Zusatzbeitrags)
Pflegeversicherung EUR 71,48

Die Héchstverdienstgrenze fur geringfligig Beschaftigte liegt bei EUR 450,00. Es
besteht Rentenversicherungspflicht, eine Befreiung ist méglich. Minijobber und
kurzfristig Beschaftigte sind verpflichtet, weitere geringfligige bzw. kurzfristige
Beschaftigungsverhaltnisse bekannt zu geben.
® Kurzfristige Beschéftigungen liegen bei einer befristeten Tatigkeit mit einer Dauer von
bis zu 3 Monaten bzw. 70 Kalendertagen vor.
® Bei Geringverdienern liegt die Grenze unverandert bei EUR 325,00. Der Arbeitgeber
muss auch den Zuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversicherung tragen.
¢ Ubergangsbereich (bisher Gleitzone)
- Seit 01.07.2019 neuer Rahmen zwischen EUR 450,01 und EUR 1.300,00
- Auswirkung:
Entlastung von Sozialabgaben fur mehr Geringverdiener
Keine Verminderung der Rentenleistungen

Sachbezugswerte monatlich

Freie Unterkunft EUR 235,-
Verpflegung (gesamt) EUR 54,-
(fir unbelegte Backwaren kein Sachbezug anzusetzen) EUR 54,-
Mittag-/bzw. Abendessen EUR 102,-

® A1-Bescheinigung fur Pflichtversicherte, freiwillig Versicherte und Familienversicherte
an Krankenkassen: elektronischer Antrag ab 01.01.2019 stellen. Seit dem 01.01.2020
ist die Angaben zum Wohnstaat des Arbeitnehmers verpflichtend sowie der Beginn
und das Ende der Entsendung.

Monat 5. letzter Bankarbeitstag (Nachweis) 3. letzter Bankarbeitstag (Zahlung)
Januar 27 29
Februar 24 26
Marz 25 27
April 24 28
Mai 25 27
Juni 24 26
Juli 27 29
August 25 27
September 24 28
Oktober 26 28
November 24 26
Dezember 22 28

® Bei Erhebung oder Erhdhung von Zusatzbeitragen zur Krankenversicherung besteht
Sonderklindigungsrecht; sofortiges Wahlrecht ohne Kiindigung bei der bisherigen
Krankenkasse, wenn
- Erstmals Versicherungspflicht besteht
- nach einer Unterbrechung der Pflichtmitgliedschaft von mind. einem Tag
- bei aufeinanderfolgenden Mitgliedschaften, die sich nahtlos aneinander
anschlieBen (nach Ablauf der Bindungsfrist)

Mogliche Folgen des Brexit
Deal Szenario

® Regelung liber die Weitergeltung der EG-Verordnungen fiir einen Ubergangszeitraum
bis zum 31.12.2020

No-Deal Szenario

® Voraussichtliche Anwendung des deutsch-britischen Abkommens Uber Soziale
Sicherheit und Arbeitslosenversicherung aus dem Jahr 1961 Geltungsbereich: KV (PV),



RV, UV, ALV, KiG

- Entsendedauer: 12 Monate (Verlangerung moglich)

- Moglichkeit zum Abschluss einer Ausnahmevereinbarung

- Keine Multi-State Worker Regelung (Folge: Anwendung der
Rechtsvorschriften beider Staaten nach dem Tatigkeitsstaatsprinzip)

Sonstiges

® Mindestlohn ab 2020 EUR 9,35 pro Stunde
- allgemein verbindlich erklarte Branchentarifvertrage beachten
® Mindestvergutung fir Auszubildende ab Ausbildungsbeginn 2020 EUR 515,00
- Staffelung der Vergutung nach Jahr des Ausbildungsbeginns (erstmals ab 01.01.2020
bis 31.12.2023)
® Arbeitsvertrage mit Teilzeitkraften
- Wird die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt, gilt eine
Arbeitszeit von 20 Stunden pro Woche. Wichtig fur Mindestlohn und
Sozialversicherungspflicht
® Beschaftigung von Rentnern
- Keine Arbeitslosenversicherungsbeitrage durch den Arbeitgeber mehr
(befristet bis 2021)
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