Deloitte

URL: http://mobile.deloitte-tax-news.de/arbeitnehmerentsendung-personal/steuerrecht/die-
entgeltbescheinigungsverordnung-mindestanforderungen-an-eine-entgeltbescheinigung.html

24.06.2013

Steuerrecht

Entgeltbescheinigungsverordnung: Mindestanforderungen an
eine Entgeltbescheinigung

Hintergrund

Zum 01.07.2013 tritt die aus drei Paragraphen bestehende
Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) in Kraft. Die rechtliche Grundlage fur die
Verordnung bildet § 108 Abs. 3 GewO.

Die neue Verordnung ersetzt die bisher bestehende, zum 01.01.2010 in Kraft getretene,
Entgeltbescheinigungsrichtlinie. Anders als die bislang freiwillig anzuwendende
Entgeltbescheinigungsrichtlinie, sind die Vorgaben der Entgeltbescheinigungsverordnung
bei der Ausstellung einer Entgeltbescheinigung zwingend zu beachten.

Aufgrund des nicht verbindlichen Charakters der Richtlinie und des weit gefassten Rahmens
des 8 108 Abs. 1 GewO, wichen die Entgeltbescheinigungen in der Vergangenheit des
Ofteren nicht unerheblich voneinander ab.

Dies mochte die neue Verordnung vermeiden. Indem sie verbindliche
Mindestanforderungen fiir die Ausstellung einer Entgeltbescheinigung festsetzt, soll eine
Standardisierung erreicht werden, mit dem Ziel, dass den Sozialversicherungstragern
bundesweit einheitliche Werte vorliegen.

Inhalt der Entgeltbescheinigung

Neben den generellen Angaben zu Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie
sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen Informationen (§ 1 Abs. 1 Nr. 1-11
EBV), bestimmt & 1 Abs. 2 Nr. 1-7 EBV die Mindestangaben, die eine Entgeltbescheinigung
ab dem 1. Juli enthalten muss.

Dazu zéhlen insbesondere die Bezeichnung und der Betrag der gesamten Bezlige sowie
Abzlge, die gesetzlichen Abzlige vom steuerpflichtigen Arbeitslohn und
Sozialversicherungsbruttoentgelt und der Arbeitgeberanteil zu den Beitragen zu einer
freiwilligen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung.

Auch die Werte, die das Gesamtbruttoentgelt sowohl erhéhen als auch mindern sowie
weder erhéhend noch mindernd beeinflussen, finden sich in der
Entgeltbescheinigungsverordnung wieder (8 1 Abs. 3 EBV).

Zudem ist darauf zu achten, dass die Entgeltbescheinigung als Bescheinigung nach 8 108
Abs. 3 GewO gekennzeichnet ist (8 1 Abs. 4 EBV).

Um die Einheitlichkeit der Entgeltbescheinigungen zukunftig nicht zu unterlaufen, kénnen
Uber § 1 EBV hinausgehende Angaben auf der Bescheinigung nur sehr restriktiv gemacht
werden. Zu beachten ist, dass in Fallen, in denen zusatzliche Angaben auf der
Bescheinigung aufgefliihrt werden, der Arbeitgeber die Aufgabe hat, den Arbeitnehmer
daruber in Kenntnis zu setzen, welche Angaben nun zusatzlich gemacht wurden. Diese
Angaben mussen nicht weitergegeben werden, sodass der Arbeitnehmer das Recht hat,
diese vor Weitergabe der Bescheinigung unleserlich zu machen.

Verfahren

Grundsatzlich erhalten alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur jeden
Abrechnungszeitraum eine Entgeltbescheinigung. Sollten sich zum vorangegangenen
Abrechnungszeitraum keine Anderungen ergeben, besteht keine Verpflichtung eine
Bescheinigung auszustellen. In diesen Fallen, ist aus Griinden des liickenlosen Nachweises
allerdings ein Vermerk auf der nachsten Bescheinigung aufzunehmen, fir welche Zeitraume
keine Bescheinigung ausgestellt wurde.

Auch wenn sich aus der neuen Verordnung inhaltlich keine wesentlichen Anderungen
gegenuUber der Richtlinie ergeben, besteht der entscheidende Unterschied doch darin, dass
die Vorgaben zu Form und Inhalt der ab dem 01.07.2013 ausgestellten
Entgeltbescheinigungen fur alle Arbeitgeber zwingend zu beachten sind.
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Diese Mandanteninformation enthalt ausschlief3lich
allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind,
den besonderen Umstanden eines Einzelfalles
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage
far wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen
jedweder Art zu sein. Sie stellt keine Beratung,
Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar
und ist auch nicht geeignet, eine personliche
Beratung zu ersetzen. Sollte jemand Entscheidungen
jedweder Art auf Inhalte dieser
Mandanteninformation oder Teile davon stitzen,
handelt dieser ausschlie3lich auf eigenes Risiko.
Deloitte GmbH Ubernimmt keinerlei Garantie oder
Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
empfehlen wir stets, eine personliche Beratung
einzuholen.

This client information exclusively contains general
information not suitable for addressing the particular
circumstances of any individual case. Its purpose is
not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
deemed suitable for substituting personal advice
under any circumstances. Should you base decisions
of any kind on the contents of this client information
or extracts therefrom, you act solely at your own risk.
Deloitte GmbH will not assume any guarantee nor
warranty and will not be liable in any other form for
the content of this client information. Therefore, we
always recommend to obtain personal advice.
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