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Steuerrecht

Arbeitnehmerrabatte als Lohnvorteil (bei Neufahrzeugen und
Jahreswagen)

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit zwei Urteilen vom 26.07.2012 entschieden, dass nicht
jeder Rabatt, den ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber erhalt, zu steuerpflichtigem
Arbeitslohn flhrt. In den vom BFH entschiedenen Urteilen verduBerten als
Fahrzeughersteller tatige Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Neufahrzeuge zu Preisen, die
deutlich unter den sog. ,Listenpreisen” lagen. Hierzu entschied der BFH, dass Rabatte des
Arbeitgebers, die dieser Ublicherweise auch Dritten einrdumt, beim Arbeitnehmer
grundsatzlich nicht zu steuerpflichtigem Arbeitslohn fihren.

Die Urteile beziehen sich auf die Auslegung und Anwendung des § 8 Abs. 3
Einkommensteuergesetz (EStG) als Bewertungsvorschrift fir Waren oder Dienstleistungen,
die der Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhaltnisses von seinem Arbeitgeber erhalt
und die dieser nicht Gberwiegend fur den Bedarf seiner Arbeitnehmer herstellt, vertreibt
oder erbringt (= Gblicher Geschaftsgegenstand des Arbeitgebers). Der Bezug derartiger
Waren oder Dienstleistungen wird mit dem um 4 % geminderten, tatsachlichen Endpreis
(einschlieRl. der Umsatzsteuer) bewertet, zu dem der Arbeitgeber die Waren oder
Dienstleistungen auch fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschaftsverkehr
anbietet. Als Arbeitslohn ist der Unterschiedsbetrag zwischen diesem Geldwert und dem
vom Arbeitnehmer tatsachlich gezahlten Entgelt anzusetzen. Arbeitsléhne dieser Art aus
demselben Dienstverhdltnis bleiben steuerfrei, soweit sie insgesamt den Rabatt-Freibetrag
in Hohe von 1.080,00 € nicht Ubersteigen.

In den vom BFH entschiedenen Urteilen war strittig, ob der als Vergleichswert
heranzuziehende tatsachliche Endpreis der urspringliche Angebotspreis des Arbeitgebers
ist oder ob dieser auch Rabatte berUcksichtigt, die der Arbeitgeber fremden Dritten im
Rahmen der Verkaufsverhandlungen tblicherweise gewahrt. Der BFH hat entgegen der
bisherigen Rechtsprechung nun entschieden, dass der maf3gebliche Endpreis der Preis ist,
der am Ende der Verkaufshandlung nach Ublicher Rabattgewdhrung als letztes Angebot
steht. Das bedeutet, dass ein Ublicher, auch einem Dritten eingerdumter Rabatt beim
Arbeitnehmer nicht zu steuerpflichtigem Arbeitslohn fuhrt.

Des Weiteren hat der BFH entschieden, dass der Arbeitnehmer im Rahmen seiner
Einkommensteuererklarung ein Wahlrecht hat, den von seinem Arbeitgeber nach den
vorstehenden Grundsatzen bewerteten geldwerten Vorteil auch nach der Vorschrift § 8 Abs.
2 EStG bewerten zu lassen. Bei der Bewertung nach 8 8 Abs. 2 EStG bestimmt sich der
geldwerte Vorteil, nach dem ublichen Endpreis am Abgabeort (= Ublicher Marktpreis).
Liegen die tatsachlichen Endpreise des Arbeitgebers somit weit Uber den
Marktverhaltnissen, kann der Arbeitnehmer den geldwerten Vorteil im Rahmen seiner
Einkommensteuerveranlagung mit dem tblichen Marktpreis bewerten lassen, dann
allerdings ohne Bewertungsabschlag von 4 % und ohne Rabattfreibetrag.
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Diese Mandanteninformation enthalt ausschlief3lich
allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind,
den besonderen Umstanden eines Einzelfalles
gerecht zu werden. Sie hat nicht den Sinn, Grundlage
fur wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen
jedweder Art zu sein. Sie stellt keine Beratung,
Auskunft oder ein rechtsverbindliches Angebot dar
und ist auch nicht geeignet, eine personliche
Beratung zu ersetzen. Sollte jemand Entscheidungen
jedweder Art auf Inhalte dieser
Mandanteninformation oder Teile davon stitzen,
handelt dieser ausschliel3lich auf eigenes Risiko.
Deloitte GmbH Gbernimmt keinerlei Garantie oder
Gewabhrleistung noch haftet sie in irgendeiner
anderen Weise fur den Inhalt dieser
Mandanteninformation. Aus diesem Grunde
empfehlen wir stets, eine personliche Beratung
einzuholen.

This client information exclusively contains general
information not suitable for addressing the particular
circumstances of any individual case. Its purpose is
not to be used as a basis for commercial decisions or
decisions of any other kind. This client information
does neither constitute any advice nor any legally
binding information or offer and shall not be
deemed suitable for substituting personal advice
under any circumstances. Should you base decisions
of any kind on the contents of this client information
or extracts therefrom, you act solely at your own risk.
Deloitte GmbH will not assume any guarantee nor
warranty and will not be liable in any other form for
the content of this client information. Therefore, we
always recommend to obtain personal advice.
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