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Aktuelles aus dem Ausland
Sudafrika - Neue Einwanderungsbestimmungen
Zu den wichtigsten Anderungen gehéren:

- Die Umwandlung eines Touristenvisums in ein Arbeitsvisum ist nicht méglich, sofern sich
die betroffene Person in Sudafrika aufhalt. Die betroffene Person muss daftr in ihr
Heimatland bzw. in das Land des standigen Wohnsitzes zurtickkehren, um den
entsprechenden Antrag zu stellen.

- Das Visum fur Arbeitnehmer, die unternehmensintern versetzt werden, wurde bislang nur
flr den Zeitraum von 2 Jahren ohne eine Verlangerungsoption ausgestellt. Nun soll dieses
Visum fur einen Zeitraum von bis zu 4 Jahren ausgestellt werden.

- Stdafrikanische Unternehmen, die einen ausléandischen Arbeitnehmer einstellen méchten,
mussen ein Arbeitsvisum beantragen. Bei dieser Art von Visum ist das Unternehmen zudem
verpflichtet eine sorgfaltige Prifung vorzunehmen, ob nicht auch stidafrikanische
Staatsburger bzw. Arbeitnehmer mit einer Aufenthaltsgenehmigung die Voraussetzungen
far die zu besetzende Stelle erfullen.

Die neuen Bestimmungen enthalten auBerdem klare Regelungen fur den Fall, dass
Arbeitnehmer sich nach Ablauf ihres Visums noch in Stdafrika aufhalten.

Lesen Sie mehr in unserem NewsFlash.
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