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Aktuelles aus dem Ausland

Australien - Anderungen im Employer Nomination Scheme

Ab dem 01.07.2014 treten einige Anderungen im ,Employer Nomination Scheme” in Kraft.
So ist eine Kompetenzbeurteilung, sofern sie zwingende Voraussetzung flr ein Visum ist,
maximal 3 Jahre ab dem Ausstellungsdatum gultig, falls keine kirzere Gultigkeitsdauer
vorgesehen ist.

Des Weiteren wird die Gebuhr fur die Visumsfixierung im Reisepass von 70,00 AUD auf
150,00 AUD erhéht.

AulRerdem werden weitere Berufe zur ,Consolidated Sponsored Occupation List” (CSOL)
hinzugeflgt und ab 2015 sollen weitere Englischtests fir Visaantrage anerkannt werden.

N&heres zu den eingetretenen Anderungen erfahren Sie in diesem Newsflash.
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