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FG Niedersachen: Golfclubmitgliedschaft nicht im Gberwiegend
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers

Sachverhalt

Der Arbeitgeber, eine Steuerberatungsgesellschaft in der Rechtsform einer GmbH,
Ubernahm fur den angestellten Geschaftsfuhrer die Aufnahmegeblihr, eine
Investitionsumlage sowie den Jahresbeitrag flir einen Golfclub. Lohnsteuerrechtliche
Konsequenzen wurden aus diesen Vorgangen nicht gezogen.

Das Finanzamt erfasste im Rahmen einer LohnsteuerauRBenprifung die Zahlungen an den
Golfclub als Arbeitslohn des Geschaftsfihrers und nahm den Arbeitgeber fur die nicht
abgefiihrte Lohnsteuer gemaf § 42d Einkommensteuergesetz (EStG) in Haftung.

Hiergegen wehrte sich der Arbeitgeber mit der Begriindung, dass die Ubernahme der
Aufwendungen flr den Golfclub nicht zu Arbeitslohn des Geschaftsfuhrers fuhrt, da die
Mitgliedschaft im Golfclub zu den Dienstpflichten des Geschaftsfihrers gehért und
dementsprechend im Gberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegt. Die
Steuerberatungsgesellschaft habe sich entschlossen, im Golfclub Mandanten zu werben und
daher den Geschaftsfihrer angewiesen, dort Mitglied zu werden. In diesem Zusammenhang
fUhrte der Arbeitgeber weiterhin aus, dass der Geschéftsfiihrer weder Golf spiele noch eine
Platzerlaubnis habe und es bei der Mitgliedschaft im Golfclub ausschlie3lich um das
Knipfen von gesellschaftlichen Akquisitionskontakten gegangen sei. Ohne eine
entsprechende Weisung des Arbeitgebers hatte der Geschaftsfihrer die Mitgliedschaft im
Golfclub nicht erworben.

Entscheidung

Nach Auffassung des FG hat der Arbeitgeber falschlicherweise die Aufwendungen fiir den
Golfclub nicht dem Lohnsteuerabzug unterworfen. Soweit die Steuerberatungsgesellschaft
ihrem Geschaéftsfuhrer die Beitrage fur eine Mitgliedschaft im Golfclub ersetzt hat, handelt
es sich um lohnsteuerpflichtige geldwerte Vorteile, die dem Geschaftsfihrer im Rahmen
seines Dienstverhéltnisses zufliel3en.

Zu den lohnsteuerpflichtigen Einkunften aus nichtselbstéandiger Arbeit gehéren nach § 19
EStG Gehadlter, Lohne und andere Bezlige sowie (geldwerte) Vorteile, die fir eine
Beschaftigung im 6ffentlichen oder privaten Dienst gewahrt werden. Arbeitslohn liegt
hingegen nicht vor, wenn die Zuwendung im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse
des Arbeitgebers getatigt wird und derartige Leistungen weder mit dem Ziel der Entlohnung
gewahrt noch vom Arbeitnehmer als Frucht seiner Dienstleistung aufgefasst werden.

Nach Auffassung des FG betrifft die Mitgliedschaft im Golfclub jedoch die private Sphare
des Geschaftsfuhrers. Dies gilt auch dann, wenn eine solche Mitgliedschaft seinem Beruf
forderlich ist, weil sich auf diesem Weg Kontakte mit Mandanten anbahnen oder
vorhandene Geschaftsbeziehungen intensivieren lassen. Ein derartiger beruflicher Bezug
lasst sich vom privaten Bereich nicht eindeutig trennen, da er oftmals eine Folgewirkung
von privaten Kontakten (gemeinsame Unterhaltung, gemeinsamer Verzehr, sportliche
Betatigung im Verein) ist oder weil sich Uber die geschaftlichen Beziehungen hinaus private
Freundschaften durch gemeinsame Mitgliedschaften in einem Verein entwickeln kénnen.
Das FG weil3t in seinem Urteil darauf hin, dass bereits der BFH mit Urteil vom 15.05.1992 (VI
R 106/88) entschieden hat, das Gewerbetreibende Mitgliedsbeitrage an private Vereine
selbst dann nicht als Betriebsausgabe absetzen kénnen, wenn die Mitgliedschaft ihren
betrieblichen Interessen dient.

Ersetzt der Arbeitgeber seinem Geschaftsfuhrer daher die Beitrage flr einen Golfclub,
werden ihm dementsprechend Vorteile im Hinblick auf sein Arbeitsverhaltnis zugewendet,
die als (lohnsteuerpflichtiger) Arbeitslohn zu qualifizieren sind. Dies gilt auch dann, wenn



der Geschéftsfihrer aufgrund einer Weisung seines Arbeitgebers dem Golfclub beigetreten
ist. Des Weiteren ist es fUr die steuerliche Beurteilung unerheblich, ob der Geschaftsfiihrer
tatsachlich Golf spielt und eine Platzfreigabe hat. Nach Auffassung des Gerichts reicht es
aus, dass der Geschaftsfiihrer zumindest die Moglichkeit hatte, den Golfsport aktiv
auszuuben. Inwieweit er von dieser Méglichkeit tatsachlich Gebrauch gemacht hat, unterlag
seiner privaten Entscheidungsfreiheit. Der Arbeitgeber hatte ihm hierzu keine Vorgaben
gemacht.

Das Gericht weist darauf hin, dass die Rechtslage allenfalls anders sein kdnnte, wenn es sich
um eine aufgedrangte Bereicherung handeln wirde, der Arbeitgeber seinem
Geschaftsfuhrer also den Eintritt in den Golfclub derart aufgedrangt hatte, dass dieser sich
dem nicht hatte entziehen kdnnen, ohne Nachteile in Kauf zu nehmen. Solche Umstande
werden jedoch regelmaRig nicht gegeben sein und lagen auch im Streitfall nicht vor. Die
Weisung des Arbeitgebers enthielt keine konkreten Vorgaben, in welch zeitlichem und
sachlichem Umfang sich der Geschaftsfuhrer in dem Golfclub engagieren sollte. Des
Weiteren lag die Mitgliedschaft im Golfclub in nicht unerheblichem Mal3e auch im Interesse
des Geschaftsfuhrers, da er die Méglichkeit hatte, durch das Anwerben neuer Mandanten
zusatzlichen Arbeitslohn in Form von Erfolgspramien zu erhalten.

Fundstelle:
FG Niedersachsen, Urteil vom 25.06.2009, 11 K 72/08, veroffentlicht 26.05.2010.
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